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Présentation  
 
Ce document présente les grandes lignes d’un article synthèse sur la question de 
l’identité professionnelle des enseignants. Bien entendu, il est proposé ici à simple 
titre indicatif. J’incite le lecteur à consulter l’article de Beijaard, Meijer et Verloop et 
les textes auxquels ils se référent (textes présentés en bibliographie à la fin de ce 
document). 
 
Référence : Beijaard, D., Meijer, P. & Verloop, N. (2004). Reconsidering research on 
teachers’ professional identity, Teaching and Teacher Education, 20, 107-128. 
 
Sujet : Les auteurs effectuent une recension des écrits portant sur l’identité 
professionnelle des enseignants.  
 
Définition de l’identité professionnelle : 
 
Certaines recherches s’inspirent de la définition des sciences sociales et de la 
philosophie. Par exemple, Erikson (1968) indique que l’identité se construit tout au 
long de la vie et Mead (1934) explique comme le concept de soi se développe en 
interaction avec l’environnement.  
 
“In general, the concept of identity has different meanings in the literature. What 
these various meanings have in common is the idea that identity is not a fixed 
attribute of a person, but a relational phenomenon.” (p. 108) 
 
Le développement de l’identité peut être défini comme un processus d’interprétation 
de soi comme étant un certain type de personne, dans un contexte donné. (Gee, 
2001) 
 
Dans le domaine de l’identité professionnelle des enseignants, le concept d’identité 
prend également plusieurs définitions. En effet, ce concept peut être relié à l’image 
de soi des enseignants (Knowles, 1992 ; Nias, 1989), aux rôles des enseignants 
(Goodson & Cole, 1994; Volkmann & Anderson, 1998) ou à la réflexion et à 
l’autoévaluation (Cooper & Olson, 1996; Kerby, 1991). 
 
Recension des études portant sur l’identité professionnelle des enseignants : 
 
Les auteurs effectuent une recension des écrits portant sur 22 études relatives à 
l’identité professionnelle des enseignants. Ces études ont été analysées en regard 
de leur objectif, de leur définition de l’identité professionnelle, des concepts reliés à 
cette définition, de la méthodologie et des découvertes majeures relatées.  
 
Les auteurs identifient trois catégories d’études sur l’identité professionnelle des 
enseignants : 
 

1) Les études sur la formation de l’identité professionnelle des enseignants. 



2) Les études sur l’identification des caractéristiques de l’identité professionnelle 
des enseignants. 

3) Les études dans laquelle l’identité professionnelle est présentée par des 
histoires d’enseignants (cas). 

 
A) Formation de l’identité professionnelle des enseignants :  
 
Études recensées dans cette catégorie : 
 

-­‐ Goodson & Cole, 1994 
-­‐ Gardner, 1995 
-­‐ Antonek, McCormick et Donato, 1997 
-­‐ Sugrue, 1997 
-­‐ Mawhinney & Xu, 1997 
-­‐ Volkmann & Anderson, 1998 
-­‐ Coldron and Smith, 1999 
-­‐ Dillabough, 1999 
-­‐ Samuel and Stephens, 2000 
 

Objectifs de ces études :  
 

1) Décrire le processus de construction de l’identité professionnelle des étudiants 
(Antonek et al., 1997; Sugrue, 1997 ; Volkmann & Anderson, 1998) ou de 
certains groupes d’enseignants (Mawhinney & Xu, 1997; Goodson & Cole, 
1994). 

2) Décrire la tension entre l’individu et le contexte dans la construction de 
l’identité professionnelle (Coldron and Smith, 1999 ; Samuel and Stephens, 
2000). 

 
Définition de l’identité professionnelle dans ces études : 
 

-­‐ “Most of the researchers saw professional identity as an ongoing process of 
integration of the ‘personal’ and the ‘professional’ sides of becoming and being 
a teacher.” (p. 113) 

-­‐ Volkmann & Anderson (1998) : L’identité professionnelle est un équilibre 
complexe et dynamique entre l’image de soi et la variété de rôles enseignants 
que l’individu doit jouer. 

-­‐ Coldron & Smith (1999), Dillabough (1999) : L’identité professionnelle n’est 
pas fixe. Elle concerne la conception de soi en relation avec les autres 
personnes et le contexte. 

-­‐ Cooper & Olson (1996) : Soulignent que l’identité professionnelle peut être 
influencée par des facteurs historiques, sociaux, culturels et psychologiques. 

 
Concepts reliés : 
 
Dans les écrits, l’identité professionnelle est souvent reliée au concept de soi (self), 
d’image de soi et de perception de soi. Les auteurs font également parfois référence 
aux concepts suivants : le contexte culturel et l’environnement professionnel (Samuel 
and Stephens, 2000) ainsi que la réflexion (Antonek et al., 1997), self-reflection 
(Korthagen, 2001 ; Nias, 1989).  



 
Découvertes majeures : 
 

-­‐ Le processus de formation de l’identité professionnelle est unique ; l’identité 
professionnelle se développe donc différemment d’un individu à l’autre. 
(Antonek et al., 1997 ; Coldron and Smith, 1999). 

-­‐ Les enseignants doivent être actifs dans la construction de leur identité 
professionnelle : partager les idées, participer aux discussions, être à l’affût 
des différentes approches, etc. (Coldron and Smith, 1999). 

-­‐ “Professional identity formation is often presented as a struggle because 
(student) teachers have to make sense of varying and sometimes competing 
perspectives, expectations, and roles that they have to confront and adapt to 
(Samuel & Stephens, 2000; Volkmann & Anderson, 1998; see also Bullough, 
Knowles, & Crow, 1992; Roberts, 2000).” (p. 115) 

 
B) Caractéristiques de l’identité professionnelle des enseignants : 
 
Études recensées dans cette catégorie : 
 

-­‐ Moore and Hofman, 1988 
-­‐ Preuf and Hofsass, 1991 
-­‐ Siraj-Blatchford, 1993 
-­‐ Beijaard, 1995 
-­‐ Gaziel, 1995 
-­‐ Nixon, 1996 
-­‐ Paechter and Head, 1996 
-­‐ DeCorse and Vogtle, 1997 
-­‐ Mitchell, 1997 
-­‐ Graham and Young, 1998 
-­‐ Beijaard, Verloop and Vermunt, 2000 
 

Objectifs de ces études : 
 

-­‐ Plusieurs études visent à comprendre et décrire les perceptions des 
enseignants quant à certains aspects de leur identité professionnelle. 

 
Définition de l’identité professionnelle dans ces études : 
 

-­‐ Dans six des 11 études recensées, aucune définition explicite de l’identité 
professionnelle n’est donnée.  

-­‐ Dans les autres études, l’identité professionnelle est définie comme étant la 
perception que les enseignants ont de leur rôle ou de différentes 
caractéristiques de leur profession ou encore la perception qu’ils ont d’eux-
mêmes en tant que membres d’un groupe. (Perceptions of themselves as an 
occupational group.) 

 
Découvertes majeures : 
 

-­‐ DeCorse and Vogtle (1997) : Étude sur les hommes ayant choisi 
l’enseignement primaire. Conclusion : La raison la plus fréquente pour un 



homme enseignant de choisir le primaire est le contact direct avec les enfants 
et l’éducation des enfants, ce qui est pareil chez la femme enseignante. 

-­‐ Paechter et Head (1996) : Étude sur l’identité professionnelle des enseignants 
qui enseignent des matières moins considérées (low-statuts subjects). 
Conclusion : Ces enseignants basent leur identité professionnelle sur 
l’enseignement en général plutôt que sur leur compétence dans la matière. 

-­‐ Moore & Hofman (1988) : Les enseignants qui ont une identité professionnelle 
positive semblent passer outre leur insatisfaction face aux mauvaises 
conditions de travail.  

-­‐ Gaziel (1995) : Les mesures prises pour améliorer les conditions de travail des 
enseignants peuvent influencer positivement la perception qu’ont les 
enseignants de leur identité professionnelle. 

 
C) Histoires qui représentent l’identité professionnelle : 
 
Études recensées dans cette catégorie : 
 

-­‐ Brooke, 1994 
-­‐ Connely and Clandinin, 1999 

 
Objectif de ces études : 
 

-­‐ Présenter l’identité professionnelle à travers des histoires d’enseignants. 
 
Définition de l’identité professionnelle dans ces études :  
 
- Connely and Clandinin (1999) : L’identité est une histoire à vivre (a story to live by). 
 
Découvertes majeures : 
 

-­‐ Selon Brooke (1994), devenir un professionnel est un processus d’interaction 
entre ce qui est considéré important par les autres dans la profession et ce 
que l’enseignant considère important lui-même. Cela implique un processus 
de croissance dans lequel l’enseignant va apprendre de son expérience et 
engager un dialogue sur cette expérience avec ses collègues. 

 
 
 
Reconsidération des recherches sur l’identité professionnelle des 
enseignants : 
 
Caractéristiques de l’identité professionnelle :  
 

-­‐ L’identité professionnelle est un processus continu et dynamique (ongoing 
process) d’interprétation et de réinterprétation de l’expérience. (Kerby, 1991)  

-­‐ L’identité professionnelle répond non seulement à la question « Qui suis-je en 
ce moment ? » mais également à « Qui je veux devenir ? ». 

-­‐ L’identité professionnelle implique à la fois la personne et le contexte.  
-­‐ L’identité professionnelle enseignante consiste en plusieurs sous-identités qui 

s’harmonisent plus ou moins entre elles. 



-­‐ Les enseignants doivent être actifs dans le processus de développement 
professionnel (Coldron & Smith, 1999). 

 
Problèmes retrouvés dans les recherches : 
 

-­‐ Les concepts d’identité professionnelle et de soi ne sont souvent pas définis 
clairement et les définitions diffèrent d’un écrit à l’autre. Les deux concepts 
(identité professionnelle et concept de soi) sont souvent utilisés pour définir la 
même chose mais ce sont deux concepts différents.  

-­‐ La plupart des études sur l’identité professionnelle mettent davantage 
l’emphase sur le côté personnel et moins sur le contexte. 
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