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(évoque entre autres la vitesse a laquelle on monte dans
la liste de priorité)
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IDENTITE
(la fagon dont le novice se met en relation avec le fait d’étre

enseignant)

Soi comme personne enseignante
(«les connaissances, les croyances, les attitudes, les valeurs, les conduites,

les habiletés, les buts les projets et les aspirationsV» qu’a le novice)

Avant
(bagage accumulé et nourri avant et pendant la formation initiale et avec lequel le
novice débute en enseignement)

Réalisme des attentes (motifs, aspirations, croyances)

Rapport a la formation initiale (le fait de s’y étre senti
bien formé)

Force du choix initial (degré de réflexion et de certitude,
et moment du choix)

Référent d’ancien éléve (peut moduler les
attentes)

Idées regues sur le travail et la vie (peut
influencer les choix)

Autres
influences

Pression extérieure (famille notamment)




Volonté et capacité
d’adaptation/résilience (ajustements des
fagons de penser ou d’agir/persévérance
nourrie par I'espoir de jours meilleurs)
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IDENTITE (SUITE)

son travail, le monde enseignant’)

Soi comme professionnel enseignant
(positionnement du novice face au collectif dans lequel il se voit inséré de par

Rapport au corps
enseignhant

Opinion sur le travail accompli par le corps
enseignant (Iimpression que les enseignants « font

[ou non] du bon travail »)

Opinion sur la culture enseignante (sur la

collégialité ou lindividualisme dans le milieu; peut
donner une impression plus générale du soutien

ressenti en début de carriere)

Rapport a la profession enseignante

Opinion sur les responsabilités de la profession
(sur les définitions des tadches et mandats confiés

aux enseignants)

Opinion sur
les
politiques
régissant la
profession

Programmes

Structures organisationnelles

(peuvent étre en partie révélateurs du sentiment d’appartenance et d’identification, ou non, du
novice a la profession enseignante)

Opinion sur I'organisation au quotidien de la
profession (sur les espaces et les temps scolaires :

horaires, locaux, routines, etc.)
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Centralité absolue
(quelle importance a en soi I'enseignement/le travail

8 pour le novice?)

£
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Q ®© Centralité relative

QS . . o ,

§ - (a quel rang le novice classerait-il 'enseignement/le

IDENTITE (SUITE)

personne »"))

Soi comme individu
(« 'identité que I'on peut appeler globale de la

travail par rapport aux autres spheres de sa vie?)

Rapport aux autres spheéres
de la vie

Centralité absolue
(quelle importance ont en soi les autres sphéres de
sa vie pour le novice?)

Centralité relative
(dans quel ordre le novice classerait-il les autres
sphéres de sa vie?)

Contraintes/événements

(contrainte incitant a quitter, événement amenant le
novice a modifier son rapport au travail en général
et/ou au travail enseignant en particulier)

Source : Jeanson, 2014, pp. 62-63.
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