Bonjour a vous CNIPEEN, CNIPEENNE,

Depuis janvier 2014, la permanence du CNIPE nous a accueilli officiellement au sein
de son équipe de travail. En effet, la DFPTS a alloué une certaine somme afin que le dossier,
particulierement de la FP, soit mis de I’avant vu toutes les particularités qui lui sont
rattachées.

A cet égard, notre premier mandat a été de participer au Colloque de la TREAQ-FP
(mai 2014) afin de présenter une animation axée sur LE SOUTIEN DES ENSEIGNANTS EN
FP EN DEBUT DE CARRIERE qui a été trés bien recue.

Cette animation avait aussi pour but de présenter les services GRATUITS du CNIPE
dans sa mission d’accompagnement des gestionnaires de I'éducation dans la préparation ou
la révision de leur programme d’insertion professionnelle.

Pour la suite des choses, nous solliciterons votre participation, non plus comme
comité, mais comme groupe de travail en co-développement sur un point précis que nous
aimerions développer. Le premier travail qui nous a été demandé est de se réunir afin de
batir un Carnet de bord du nouvel enseignant.

Nous aimerions que vous nous manifestiez votre intérét. Cette rencontre pourrait
avoir lieu en aolit ou en septembre prochain.

D’ici 13, nous vous invitons a venir visiter notre site ou nous avons déposé de
nouveaux documents CNIPE dont : notre cahier de suivi, un exemple de trousse d’accueil,
une aide au Bilan d’'un programme d’insertion professionnelle, des exemples de
planifications de cours (micro et macro) ainsi que des lectures sur les carnets (journaux de

bord)...



Bonne lecture et au plaisir,

Héléne Beauchamp et Nathalie David
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