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Créer un re
insertion profe




Intervenants




Développement

Etab onnels
De [’inse

> 5 ans d’e

> |ldentificatio
» Trousse d’accueil :

» Communaute de pratique virtuelle
» Formations :

> Service personnalisé d’accompagnement
(SPA):




Volet 1 : la trousse

Programme
Acronymes
Lettre de bienvenue
Bibliographie
Organigramme

Ressources ( CP, centre ressources pédagogiques,
APO, Recit, communaute)



Volet 2 : Formations

Evaluatic
Plan d’intervel
Techniques d’intervention
Gestion de classe pour les specialistes
Intelligence eémotionnelle



Volet 2 : Formations

Pa
diffic
Ethique
Outils d’aic
Sentiment de cc
Comprendre les effets du stress
Regard sur nos milieux defavorises
Gestion de classe 2

Approches favorisant la mise en place des sous-
groupes de besoin




dlet 3 : Service personnalise

ACCompagnement

e Sur de
un suivi e




2008-2010 :

Faire naitre une professionnelle




Intervenants

e Universitaire
« Accompagnate



Développement

Eta

Code

Roles €
Fonctions Ct
Communication :

X




)let 4 : les accompagnate

Clientéle

Rencontre 1

Rencontre 2

Rencontre 3

Bilan

Pour les
accompagnateurs
qui sont a leur
premiére annee
d'accompagnement

AN 1

Trois remcontres
OELIGATOIRES*

UBLIGATCHRE

Primaire et
secondaire

Formation de base

Rdles et fonctions
de

l"accompagnateur
6 octobre
8h303a15h30

115 Alexandre

Pour les

accompagnateurs
qui sont a leur
deuxieme annee
d*accompagnement

(AN 2}

Deux rencontres
OELIGATCIRES®

AN J et +

R1 obligatoire, les
autres facultatives

Primaire et
secondaire

Capsule-vidéo

OELIGATOIRE de
visionmer (R1)

Confirmation du
visionnement au
plus tard le &
octobre 2016

UELIGATOMRE

Facultative

22 novembre
2016

Primaire: 8h30a11h
Secondaire: 13h15&15h 30
Competence 2000

Auditorium

Sujets :

Capsule flexibilite s
adaptation/modification
avec Annabelle Roy

Etude de
cas/codéveloppement

UJELIGATOHRE

16 mars 2017
9hat1this
Compétence 2000
Auditorium
Sujet :

Prévention du
décrochage en
enseignement

16 mars 2017
Facultative pour tous

Primaire et secondaire :
13h15a15h 30

Sujet :

L'accompagnement avec

Isabelle Vivegnis
Compéetence 2000

Rencontre en
présence d'un
Accompagne

Sur demande

Faire une
demande de
libération, si

bescin, pour une

rencontre avec un
accompagne

en communiquant
au poste 1491

Pour le repondant des
accompagnateurs de son
eétablissement

4 avril 2017
Primaire: 8 h 30 a 11 h

Secondaire: 13 h 15 &
15 h 30

115 Alexandre

Salle A

Remise des annexes 5A

ATTENTION une annexe
54 par accompagnateur

(Date limite:

21 avril 2017)

ComiTECONSEIL: 18 mov 2016 am (local 119), 23 mars 2017 am (220-3) et 28 avril 2017 am (Local 220-3)




et 5 : communicatic

Info-IP

Inservtion professionnelle

« Réseau-Accompagnement »

Volume 1, numéro3 Mars 2012




2010-1013

Encourager une cu ortion professionnelle




Intervenants

Universita
Directions deés

Coordonnateurs
Ressources humaines
Collaboration avec d’autres commissions scolaires



Développement

Communice
professionnetle

Clarification des roles et fonctions
Prévention epuisement
Facteurs de risque et de retention



Elever une culture d’insertion professionnelle




Intervenants

Directions de
Coordonnateurs
Ressources humaines

Collaboration avec d’autres commissions scolaires

Tous les professionnels



Développement

Clarification des
Prévention épuisemen
Facteurs de risque et de rétention

Ecoles soutenues :
L’ethique et la valorisation de la profession:



et 6 : ecoles soutenues

 Ecole

d’enseig

cycle
e Indice de defavo
e Autres considerations




let 7 : valorisation de la
fession




at 8 : communaute de

Iques de directions

lissements scolaires
Portrait ¢
Compétence:
Ethique
Accompagnhement difficile










